TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

CNPJICEI/CPF

02 Razao Social / Nome
ASS DEF VIS ITAP

EVA REGIAO LUZ DA VISAO

01
04.810.983/0001-82
03

IDENTIFICAGAC DO TRABALHADOR

T D4 Bai
3 Fnderece [ logradouro, i, andar, apartamento ) VILA APARECIDA _
i 06 UF 07 G 08 CNAE 00 CNPJ/CEI Tomador / Obra
| PAPEVA’ S5 | 18401-120 | 8800600 |

{ 10 PIS[PASEP

11 Nome
RENATA RODRIGUES MANOEL RIBEIRO

19008072370 !
12 Endereco ( logrs o d It t 13 Bairr
e o o0 B A AN TANA 854 VILA BOM JESUS
icipi 15 UF|16 Ci 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF 18 CPF
TAPEVA® T8 Ce 1 640| Gocasaa0i00278Ian " =" VP 277 370.508/41
19 Data de Nascimenio 20 Nome da mae
21708/1979 NEUZA RODRIGUES

'r21 Tipo de Contrato

DADOS DO CONTRATO

1.Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

Rescisdo contratual a pedido do empregado.

)

23 Remuneragao %Aés Anterior R$

24 Data de Admissao
02/01

12025

25 Data do Aviso Previo

30/04/2025

26 Data do Afastamento
30/04/2025

27 Cadigo do Afastamento
SJ1

28 Pensao Allmenticia ( % ) ( TRCT )
0,00%

29 Pensao Alimenticia { % ) ( Saque FGTS)
0,00%

30 Categoria do Trabalhador
01-Empregado

31 Cadigo Sindical
020.399.04052-7

B2 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labora
60.113.008/0001-96 SINDICATO DO

|
S EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SC

VERBAS RESCISORIAS

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor | Rubrica Valor | Rubrica _Valor
50 Saldo de salarios 3.300,00 | 51 Comiss@o 0,00 | 52 Gratificagéo 0,00
30/dias (liquido de
Olfaltas e dsr) _

53 Adicional de 0,00 | 54 Adicional de 0,00 | 55 Adicional noturno 0,00
| insalubridade periculosidade B |
56.1 Horas exiras 0,00 | 57 Gorjetas 0,00 | 58 Descanso semanal 0,00
remunerado
59 Reflexo do dsr sobre 0,00 | 60 Multa art. 477, 8 clt 0,00 | 62 Salario familia 0,00
“saldrio varidvel
63 13° salario 1.100,00 | 64.1 13° salario 0,00 | 65 Férias 1.100,00
proporcional 4/12 avos proporcionais 4/12
_ avos
66.1 Férias vencidas 0,00 | 68 tergo constitucional 366,67 | 69 Aviso prévio 0,00
. de férias indenizado
70 13° salario ( aviso 0,00 | 71 Férias ( aviso 0,00 | 29 Ajuste do saldo 0,00
prévio indenizado ) prévio indenizado ) devedor
[ TOTALBRUTO  5.866.67
DEDUCOES
Desconto Valor | Desconto Valor | Desconto Valor
100 Penséo 0,00 | 101 Adiantamento 0,00 | 102 Adiantamento de 0,00
alimenticia salarial 13 salario
103 Aviso prévio 0,00 | 112.1 previdéncia 289,40 | 112.2 previdéncia social 82,50
indenizado social - 13 salario
114.1 irrf 19,80 | 114.2 Irrf sobre 0,00 | 115.6 aviso previo nao 3.300,00
13°salario trabalhado _ )
TOTAL DEDUCOES 3.691.70

VALOR LIQUIDO

2.174,97




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI/CPF 02 Razao Social / N
& SN th1.82  PASEBERVIS ITAPEVA REGIAO LUZ DA VISAO

TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
19008072370 |""RENATA RODRIGUES MANOEL RIBEIRO
ira de Trabalh e ie, UF )[18 CPF 18 Datade N to PON d a
T Catele S Tebae [ série, Ur I8 O 50s/a1 | © "21/08/16798  [NEUZA RODRIGUES
CONTRATO

22 Causa do Afastamento .

Rescis3o contratual a pedido do empregado.

24 Dala de Admissao | 25 Dala do Aviso Prévio| 26 Data do AlastamentoR7 Codigo do AfastamentoR9 Pensao Aliment{oia0 %)(Saque FGTS)
02/01/2025 30/04/2025 30/04/2025 SJ1 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01-Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo 477, 1°, da Consolidazdo das Leis do
Trabalho (CLT ). A assisténcia & rescisdo prevista no 1 ° do art. n® 477 da CLT n&o & devida, tendo em vista a duragio do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previséo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convencéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia Q¥ / 96 / (2@115 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.174,97 ,0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante
do presente Termo de Quitagio.

(2 =0 rows ° 909

s — *_  PEDRO BENEDITO RODRIGUES UBALDO
“———Fs0AssraturadoEmpregador ou Freposto CPE: 082.559.578-98

ASS DEF VIS ITAPEVA REGIAO LUZ DA VISAO

O

151 Assinatura da\ Trabalhador 152 Assinatura do Responsével Legal do Trabaihador

156 Informagoes a CAIXA!

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois anos apds a
extincio do contrato de trabalho { Inc. XXIX, Art 7 ° da Constituicao Federal/1988).



(G3351111056963781
11/06/2025 11:24:21

g Emitir comprovantes (versao antiga)
EMPRESA
SISBB - SI STEMA DE | NFORMACOES BANCO DO BRASI L
11/ 06/ 2025 - AUTOATENDI MENTO - 11.24.16
0510X00510 SEGUNDA VI A 0001

COVPROVANTE DE TRANSFERENCI A
COVPROVANTE DE
TED - TRANSFERENCI A ELETRONI CA DI SPONI VEL
CLI ENTE: ASSCCIACAOD VI R - LUZ
AGENCI A: 0510- X CONTA: 47.800-8

FI NALI DADE: 10 TRANSFERENCI A | NTERNACI ONAL EM RE
REMETENTE : ASSOCCIACAOD VI R - LUZ

BANCO: 260 - NU PAGAMENTCS - |IP

AGENCI A: 0001-9

CONTA: 1.262.352-6

FAVORECI DO. RENATA RODRI GUES MANCEL RI BEI RO
CPF/ CNPJ: 277.370.508-41

VALOR R$ 2.174, 97
DEBI TO EM 07/ 05/ 2025

DOCUMENTO: 050701
AUTENTI CACAO SI SBB: B. F5C. 65F. 4EA. F16. 6A4

Transacéo efetuada com sucesso por: JH355152 PEDRO BENEDITO RODRIGUES UBALDO.



